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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangim, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

AKTAR: Kurutulmus c¢esitli tibbi ve aromatik bitkiler, ¢icekler, tibbi ve aromatik yaglar,
baharat satis1 yapan ve buna benzer ev ilaci geregleri ve baharat satan kimseyi,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alian
temizlik 6nlemlerinin timiind,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

KARISIM HAZIRLAMAK: Sabit bir terkibe/formule bagli olmadan miisterinin talebine uygun
tirtinleri bir araya getirmek

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

OGUTME: Tane durumundaki kahve, baharat vb. bitkilerin degirmenle partikiil bityiikliigiinii
kiigtiltme yontemini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalarini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

1. GIRIS

Aktar Meslegi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi Ankara Ticaret Odasi
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin  gorlisleri aliarak
degerlendirilmis ve MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Aktar (Seviye 5); is saghigi ve giivenligi ile ¢evre koruma Onlemlerine uyarak, kalite
gereklilikleri cercevesinde, is organizasyonu yapan, ©n hazirlik yapan, bitkisel iirtinleri
kullanima uygun hale getiren, bitkisel iiriin ve geleneksel bitkisel tibbi {irlin Satis1 yapan ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3230 -Geleneksel ve Tamamlayic Tip Ile Ilgili Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Saglik Bakanlhig Ilag ve Eczacilik Genel Miidiirliigii tarafindan 1 Ekim 1985 tarih ve 5777 sayili
genelge takviye edici gida yonetmelik ve tebligi ile baharat tebligi KANUN EKLENECEK

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4077 Sayih Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

Tiirk Gida Kodeksi ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

5596 Sayili veteriner hizmetleri, bitki saglig1 gida ve yem kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

Aktar (Seviye 5); hiyen kurallarina uyarak, uzun siire ayakta ya da oturarak ¢alisir. Calisma
ortami aydinlik ve havalandirilmis olmalidir. Miisterilerle iletisim halinde olmakla birlikte
calisma ortamina bagl olarak meslektaslar1 ve diger calisanlar ile isbirligi halinde calisma
s0z konusu olabilir.

Meslegin icras1 esnasinda is sagligl ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasini1 gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya
cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligt ve giivenligi
tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig:
durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak
calisir.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:..

Gorev | A. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi, CEVRE KORUMA VE KALIiTE GEREKLILiIKLERINi UYGULAMAK
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Agiklama
A1l {SG ile ilgili onlemleri goz oOniinde bulundurarak kendisini ve | 1+ 1SG mevzuati ve iy siirelerine uygulanmas
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir. 2. N.I'aklne.:, arag, gereg ve ekipmanin saglik ve
: giivenlik isaretleri
A2 Isyerindeki makine, arag, gereg ve ekipmani, saglik ve giivenlik isaretlerine | 3, Uyari ve isaret levhalari
o ve talimatlara uygun sekilde kullanir. 4. KKD kullanimi
L . Calisma ortaminda is siireglerine gére KKD’leri talimatlarina uygun olarak . Ca11§ma oﬂe}mlndakl risk ve tehllke.ler
Al ISG énlemlerini uygulamak | A-1.3 kullanir 6. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler
- 7. lsyerinde meydana gelebilecek kazalar
Al4 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak | 8.  Acil durum tiirleri ve énlemleri
o kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 9. Temel ilkyardim
10. Caligsma yeri ve ekipmanlarin diizenli tutulmasi
A.1.5 | Acil durumlarda gerekli 6nlemleri alir. 11. Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde
uygulanmast
] 12. Is siireclerindeki kalite gereklilikleri
o A.2.1 | Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gére yapar.
A2 Cevre koruma 6nlemlerini
uygulamak Ao | Is sireglerinde ortaya gikan atik malzemelerin bertarafini talimatlara gore
o gerceklestirir.
A.3.1 | Yiiritiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak ¢aligir.
Kalite gerekliliklerini
A3
uygulamak .
A.3.2 | Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerde bulunur.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:..

Gorev | B.iS ORGANIZASYONU YAPMAK
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Is plam ve is takvimi hazirlama
B.1.1 | Yiiriitecegi isleri yillik, aylik, giinliik olarak takvimlendirir. 2. Kisisel hazirlik
B.1 Is planlamas: yapmak 3. Kisisel bakim ve hijyen kurallar
B.1.2 | Hazirladig1 is takvimini kosullarina gore giinceller. 4. Hijyen egitimi
5. lsin niteligine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
B.2.1 | Hijyen kurallarina uygun olarak kisisel temizlik énlemlerini alir. uygun KKD tiirleri
B.2 Kisisel hazirlik yapmak 6. Calisma ortamimin fiziki kosullar1
B.2.2 | Calisma ortamina uygun is kiyafetini giyer. 7. Calisma ortaminda kullanilan arag ve geregler
8. Ortami havalandirma ve 1sitma ydntemleri
- . 9. Calisma ortaminda hijyen kurallar1
B.3.1 | Calisma ortaminin 1sisin1 oda sicakligindan az olacak sekilde ayarlar. S i 2.
10. Cesitli yiizeylerin temizligi
Caligma ortamin o L 11. Temizlik yontemleri ve uygulamalar:
B.3 diizenlemek B.3.2 | Caligma ortaminin temizlik ve diizenini saglar. 12, Temizlik malzemeleri ve zellikleri
13. Malzemeleri saklama kosullarina gore
B.3.3 | Caligma ortamimin periyodik olarak ilaglanip ilaglanmadigini kontrol eder. smiflandirma
, 14. Is kayitlarini tutma yéntemleri
Is siireglerinde kayit tutmaya yonelik islemleri yontemine uygun olarak ¥ .ayl arlm,, y(.)n emert
B.4.1 15. Arsivleme yontemleri
yapar.
B.4 Kayit ve raporlama yapmak
B.4.2 | Tuttugu kayitlar1 yontemine uygun olarak arsivler.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:..

Gorev | C. ON HAZIRLIK YAPMAK
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
_ o o ‘ ' 1. Aktarlikta kullanilan diriin tiirleri
C.1.1 | Temin edecegi iiriin gesitleri ve miktarlarin belirler. 2 Aktarlikta kullanilan iiriinlerin 6zellikleri
3. Cig bitkisel maddelerin karakterizasyon
C.1.2 | Temin edecegi iiriin gesitlerinin liretim sezonlarini takip eder. yontemleri ve hammaddelerin yetistirilmesi ve
. . - e e o : - toplanmasi
c1 Uriin temin etmek Cc13 Temlp .edecegl iiriin ¢esidinin gorlntiisii, rengi, kokusu, tadi, rgt? omri, 4. Aktarlikta kullanilan iiriinlerin mensei
paketinin uygunluguna gére alima uygun olup olmadigini degerlendirir. . o .
5. Urlin gesitlerine gore {iretim sezonlart
C.1.4 | Uriinlerin mevzuata gdre satiginin uygun olup olmadigini kontrol eder. 6. Aktarlikta kullanilan drtinlerin kalite kontrol
yontemleri
C.1.5 | Temin edilen iiriiniin verilen siparise uygunlugunu ve kalitesini kontrol eder. 7. Aktarlikta kullanilan tirtinlerin muhafaza
kosullari
c21 Uriinleri mevzuatta/talimatinda belirlenen saklama kosullarina uygun sekilde 8. Gida hijyeni yonetmeligi
muhafaza eder. 9. Aktarlar, baharatgilar vb. diikkanlar genelgesi
Uriinlerin kalite ve son kullanma tarihlerini kontrol ederek uygunsuz olanlar1 10. Uriine ait sertifika ve iiretim belgeleri
C.22 . . .
e ayirir. 11. Tirk Gida Kodeksi Gida etiketleme
Calisma alanina firiinleri - - — — - N s
Cz2 erlestirmek Uriinleri, dogal 6zellikleri bozulmayacak, birbirlerine olumsuz etki yOnetmeligi
yeries C.2.3 | olusturmayacak, direk giines 1s1gma maruz kalmayacak ve nemlenmeyecek 12. Tiirk Gida Kodeksi Baharat tebligi
sekilde caligma alaninda konumlandirir. 13. Geleneksel, bitkisel tibbi tiriinler yonetmeligi
c24 Uriin etiketlerini etiket ydnetmeligine uygun olarak diizenleyerek goriiniir 14. Pozitif negatif bitki listesi
- sekilde konumlandirir. 15. Caligma ortam1 uygunluk kosullar
B _ ) T ) 16. Aktarlikta kullanilan iriinlerin etiket bilgileri
Cc3.1 Kauli.arnacagl makine, ara¢ ve gere¢lerin temizligini talimatina uygun sekilde 17. Aktarcilikta kullanilan makine, arag ve
c3 Makine, arag ve gere¢ yapar. gereglerin tiirleri ve teknik dzellikleri
hazirhg1 yapmak 18. Aktarcilikta kullanilan makine, arag ve
C.3.2 | Kullanacag1 makinelerin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglar.

gereclerin temizlik ve bakim yontemleri
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:..

Gérev | D. BITKISEL URUNLERI KULLANIMA UYGUN HALE GETIRMEK
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod Aciklama

D11 | Misterinin talebine gore istedigi baharat/bitki/cay/tohum tiirlerini gramajina L. ]"3aha.rat/ b.itki/ cay/tohum tiirleri ve kullanim
Miisterinin talebine gore o uygun olarak karigim hazirlar. ozellikleri
D1 karisim hazirlamak . - . - . . . 2. Baharat/bitki/cay/tohum 6l¢iim yontemleri
$ D12 Miisterinin talebine gore istedigi bitkisel ve tibbi aromatik yag tiirlerini 3. Bitkisel bbi k vas tirleri ve kull
o yaglarin 6zelligine uygun olarak karigim hazirlar. ' it 1§e V? t1bb1 aromatik yag turleri ve kullanim
ozellikleri
D.2.1 | Degirmenin haznesine ¢ekilecek iiriinii ekler. 4. Bitkisel ve tibbi aromatik yag 6l¢iim yontemleri
5. Bitki/ baharat 6giitme yontemleri ve kullanilan
D.2.2 | Degirmenin kalibrasyon ayarini istenen iiriin kalinligina uygun olarak yapar. ekipmanlar
o L 6. Ambalaj malzemeleri tiirleri ve 6zellikleri

D.2 Bitki/ baharat 6giitmek - - ' - 7 Etiket hazirlama
D.2.3 | Ogiitiilecek iiriiniin 6zelligini koruyucu ambalaj malzemesini seger.
D24 Degirmeni ¢aligtirarak istenilen gramajda iiriiniin ambalaj malzemesinin

- icine birikmesini saglar.
D.3.1 | Uriine uygun ambalaj malzemesini ve hacmini belirler.
Hazirladig: iiriinii

D.3 ambalajlamak D.3.2 | Ambalajin igerisine iiriinii uygun miktarda koyar.

D33 Uriiniin ismi, gram bilgisi, tutarmin yazildig1 etiketi yapistirarak ambalajin

agzini kapatir.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:..

Gorev | E. BITKIiSEL URUN SATISI YAPMAK
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Kisiler arast iletisim
o o E.1.1 | Miisterinin talep ettigi tirin/ler hakkinda bilgi alir. 2. Etkin dinleme
Miisterinin talebini almak . . C
E.l 3. Temel insan viicudu yapisi ve isleyisi
E.1.2 | Misterinin tiriinii kulanim yeri, zamani ve amaci hakkinda bilgi alir. 4. Pratikte knllamlan bas.lllca bl,tkl blleslgl
gruplarinin farmakolojik etkileri
5. Hastalik bilgisi
E.2.1 Mﬁsterinin talebini karsllayacak urtind belirler. 6. Bitkilerin geleneksel kullanim alanlari
7. Bitkisel ilaglarin hazirlanig bigimleri
£ . E22 Belirledigi {irtiniin  6zellikleri ile misterinin talebi arasindaki uyumu | 8, Aktarlikta kullanilan iiriin tiirlerinin
' Miisteri igin {iriin segmek o miisteriye agiklar. 9. Talebe uygun aktar iiriinii belirleme
10. Aktarlikta kullanilan tirtin tirlerinin kull
Belirledigi {irliniin kullanim alanlari, kullanim bigimi, yan etkileri, ek ariita Ruttantiaf urun trierim kutianm
E23 | . Jebilecek iiriinl hafaza kosul iiresi hakkinda acikl alanlar1 ve faydalari
onerilebilecek riinler, muhafaza kosul ve siiresi hakkinda agiklama yapar. 11. Aktarlikta kullanilan firiin tiirlerinin icerigi ve
etken maddeleri
E.3.1 | Miisteriye almaya Karar verdigi iiriinii verir. 12. Aktarlikta kullanilan iiriin tiirlerinin kullanim
bigimleri
. 13. Aktarlikta kullanilan tiriin tiirleri ile birlikte
Urlin satisin1 sonlandirmak .
E.3 kullanilacak tirtinler
- . S . . 14. Aktarlikta kullanilan {irtin tiirlerinin evde
E.3.2 | Odeme islemleri i¢in miisteriyi kasaya yonlendirir. muhafaza kosullar:
15. Aktarlikta kullanilan iriin tiirlerinin yan etkileri
16. Satis teknikler
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:..

Gorev | F. MESLEKI GELiSiM FAALIYETLERINi YORUTMEK
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Alam ile ilgili giincel bilgileri takip edecegi
... | F11 | Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder. kurum, kurulus ve yaymlar
Meslegi ile ilgili yenilikleri S
F.1 ve siiregleri takip etmek 2. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
F.1.2 | Aktarlik kapsamina dahil siire¢lerdeki degisimleri takip eder. 3. Alarilyla ilgili fuar, etkinlikleri takip edecegi
araglar
Fo1 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan 4. Kigisel }i)gﬁfoy'.olusturn}a
- mesleki konulara iliskin diizenlenen egitim programlarina katilir. 5. Isbasi egitim yontemleri
F2 Bireysel mesleki gelisimini F22 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
' saglamak o planlar.
F.2.3 | Mesleki belge ve dokiimanlarindan kisisel portfoyiinii hazirlar.
F31 Caligma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslar ile bilgi
F3 Meslektaslarinin mesleki paylasiminda bulunur.
geligimine katki saglamak F3.2 Meslektaglarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uygulamalari

hakkinda goriis bildirir.
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Aktar (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:..

3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

. Ambalaj malzemeleri

. Ol¢ii ve tart1 araglar1

. Ogiitiiciiler

. Degirmenler

. KKD Koruyucu malzemeler (eldiven, maske, tulum, gozliik)
. Yardimci ekipmanlar (kiirek, huni, havan, vb.)

. Etiket ¢esitleri

. Kirtasiye ekipmanlari (kalem, zimba, vb.)

. Ambalaj ekipmanlar1 (Vakum, agiz kapatma ekipmani1 vb.)
10. Uriin muhafaza ekipmanlari (cam kavanoz, sepet, kutu vb.)

O 0 13 N L R W DN B

11. Uriin teshir alanlar1 (dolap, raf, vitrin vb.)
12. Yazar kasa, pos cihazi

13. Yangin sondiirme tiipli

14. Ecza dolab1

3.3. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Arag, gere¢ ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanimina 6zen gostermek

Calisma ortaminin temizlik ve hijyenine 6zen gostermek

Caligmalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya karst duyarli olmak

Dogal kaynaklarin kullaniminda/tiikketiminde tasarruflu hareket etmek

Ekip i¢cinde uyumlu ¢alismak

Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

. Hijyen kurallarina uymak

10. Insan iliskilerine dzen gostermek

11. Is ortamim tehlikeye diisiirecek davranislardan kaginmak

12. I3 programina uygun zaman planlamas1 yapmak

13. Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygulamak

14. Is siireglerinde kalite prosediirlerinin olusturulmasina katkida bulunmak

15. Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gére yapmak

16. Is ve islemlerde detaylara ve uyarilara dikkat etmek

17. Is yerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina 6zen gostermek

18. Kariyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faaliyetlere katilmak

19. Kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligmak

20. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

21. Bitkisel tiriin karigimi1 hazirlama esnasinda konsantre olabilmek

22. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

23. Meslek alaniyla ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara
yansitmak

24. Meslek alaniyla ilgili uzmanlik diizeyindeki bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisanlarla
paylagmak

25. Miisteri ve talebi hakkinda 6n yargisiz olabilmek

26. Miisterilerden edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

27. Sorumlulugundaki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
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28. Takim c¢aligsmasina yatkin olmak

29. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
30. Uyar ve elestirilere agik olmak

31. Yazili ve sozlii etkili iletisim kurmak

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri*
No | Adi-Soyad: gl?:llll:nu]/EBg(l)tllunlln ?‘I’e :g)k/]iTi?lYgeilr?r—i*Unvan)
. Adi)

1. | Halil Ibrahim Yilmaz | Y. Lisans ATO Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
Aktarlar Meslek Komitesi Meclis
Uyesi, 25 y1l

2. | M. Gokhan Ozdemir | Lisans ATO Genel Sekreter, 25 yil

3. | Sitk1 Zafer Kiric Lise Aktarlar Dernegi Uyesi,
Aktar, Isletme sahibi, 30 y1l

4. | Mert Unyazici Lisans Aktarlar Mes. Kom. Meclis Uyesi,
Aktarlar Dernegi Baskant,
Aktar, Isletme sahibi, 20 y1l

5. | Ismail Kaya Ortadgretim Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 37 yil

6. | Erkan Citak Ortadgretim Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 20 yil

7. | Adem Akyol Lise Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 21 yil

8. | Dr. Ali Nazmi Ozan Doktora Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 24 yil

9. | Nergiil Aksu Lise Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 22 yil

10. | Murat Eksioglu Lise Aktarlar Dernegi Uyesi
Aktar, Isletme sahibi, 13 yil

11. | Selcen Advan Lisans ATO  Meslek  Komiteleri  ve
Komisyonlar Midiir, 16 yil

12. | Oziim Akdere Kosker | Y.Lisans ATO Dis Iliskiler ve Fuarlar, 7 yil
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13. | Arzu Ozcan Lisans ATO IDEA Genel Miidiirii, 22 y1l
14. | Dr. Siikran Mutlu Doktora ATO IDEA Mesleki Yeterlilik

Merkezi Miidiirii, 20 y1l

15. | Muazzez Tugrul Lisans ATO IDEA Mesleki Yeterlilik
Merkezi Uzman, 11 yil

16. | Selcen Avci Y. Lisans DACUM Egitimi/ Moderator, 15 yil

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr. Mustafa Necmi ILHAN (Baskan)  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Hami TURKELI (Baskan Vekili) Tiirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu

Miinevver Merve HELVACIOGLU (Uye) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Hikmiye HOCAOGLU (Uye) Milli Egitim Bakanlig

Samiye BULUN (Uye) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Fikriye ADSIZ (Uye) Saglik Bakanlig

Mustafa OZUPEK (Uye) Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Mustafa SOZEN (Uye) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hatice BAYSAL (Uye) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu

Aylin RAMANLI (Uye) Mesleki Yeterlilik Kurumu

Metin KARAMAN, Baskan Yardimcis1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Bagskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari
Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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